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REGULAMIN ZARZADU
Europejskiego Funduszu Hipotecznego S.A. w Warszawie

§1
Regulamin niniejszy okresla szczegdlowy tryb dziatania Zarzadu Spotki Europejski
Fundusz Hipoteczny S.A., w tym sprawy wymagajace kolegialnego rozpatrzenia, a takze
zakres kompetencji 1 odpowiedzialno$ci Zarzadu oraz organizacj¢ posiedzen Zarzadu.
Zarzad Europejskiego Funduszu Hipotecznego S.A. w Warszawie, zwany dalej
Zarzadem, dziata na podstawie przepisow kodeksu spdtek handlowych, Statutu Spotki
1 niniejszego Regulaminu.

§2
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Spoéiki, reprezentuje Spotke w sadzie 1 poza
sadem, zarzadza majatkiem Spotki i jej sprawami, odpowiada za nalezyte prowadzenie
ksiggowosci Spotki. Zarzad wykonuje wszelkie czynno$ci nie zastrzezone do
kompetencji innych organéw Spotki.
Prawo cztonka Zarzadu do reprezentowania Spotki rozciaga si¢ na wszystkie czynnosci
zwiazane z prowadzeniem przedsigbiorstwa i wymienione w ust. 1, z zastrzezeniem
postanowien § 5.
Do sktadania o§wiadczen woli oraz sktadania podpiséw w imieniu Spotki upowazniony
jest kazdy Cztonek Zarzadu samodzielnie.

§3
Prezesa Zarzadu powotuje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.
Pozostala liczbe cztonkow Zarzadu okresla Rada Nadzorcza. Pozostatych cztonkow
Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza na wniosek Prezesa Zarzadu.

§ 4
Praca Zarzadu Spoiki kieruje Prezes Zarzadu.
W czasie nieobecnosci Prezesa Zarzadu zastgpuje go Wiceprezes.
Cztonkowie Zarzadu wykonuja swoje obowiazki osobiscie 1 samodzielnie.
W ramach zakresu dzialania Zarzadu, do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu naleza
sprawy nie zastrzezone dla Zarzadu, ani dla innych Czlonkéw Zarzadu.
Do zadan Prezesa Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:

a. koordynowanie i kierowanie pracami Zarzadu;

b. informowanie Cztonkéw Zarzadu o istotnych, biezacych sprawach i
zagadnieniach, zwiazanych z funkcjonowaniem Spotki;

c. kierowanie Spodika jako zaktadem pracy w rozumieniu przepisOw prawa pracy, w
tym dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy, przy czym
nawiazanie 1 rozwiazanie stosunku pracy pracownikdw nast¢puje po
zaopiniowaniu przez wlasciwego Cztonka Zarzadu lub na jego wniosek.

Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.

Mandaty cztonkow Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy zatwierdzajacego sprawozdani finansowe za ostatni peilny rok obrotowy
petnienia funkc;ji.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa rowniez z chwila rezygnacji, odwotania albo $mierci.
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§5

Na wniosek kazdego z czlonkow, Zarzad moze podejmowaé uchwaty w kazdej sprawie
nie zastrzezonej dla Rady Nadzorczej badz Walnego Zgromadzenia, o ile ze wzgledu na
wage sprawy uzna to za konieczne.
Uchwaty Zarzadu wymagaja sprawy przekraczajace zakres zwyktego zarzadu,
a w szczegolnosci:

1) sprawy zastrzezone do kompetencji Zarzadu przez przepisy prawa lub Statut,

2) udzielenie prokury,

3) przedktadane Walnemu Zgromadzeniu i Radzie Nadzorczej,

4) uchwalanie Regulaminu Pracy,

5) sprzedaz lub zakup nieruchomosci,

6) sprzedaz lub zakup udziatow badz akcji spotek,

7) zaktadanie i likwidacja spotek celowych.

§ 6
Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes z wilasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkéw
Zarzadu. Prezes Zarzadu moze zaprosi¢ do udzialu w obradach inne osoby nie bedace
czlonkami zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w miesiacu. W przypadku ztozenia
wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, posiedzenie winno by¢ zwotane w terminie 7 dni od
dnia ztozenia wniosku. W przypadku nieobecnos$ci cztonka zarzadu, posiedzenie moze
si¢ odby¢ w trybie elektronicznym lub telekonferencji.
Posiedzeniu przewodniczy Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprezes
Zarzadu.

§7
Zarzad podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Zarzadu.
W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.
Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza Prezes Zarzadu na wniosek czlonka
Zarzadu lub z wlasnej inicjatywy.
W drodze odrgbnej uchwaly Zarzad moze zdecydowaé, iz w okre$lonych sprawach,
uchwaty moga by¢ podejmowane bez zwotania posiedzenia, w drodze obiegowe;.

§8

Z przebiegu posiedzenia Zarzad sporzadza protokot.
W protokole nalezy wymieni¢:

a. porzadek obrad,

b. imiona 1 nazwiska obecnych cztonkow Zarzadu, oraz innych o0séb

uczestniczacych w posiedzeniu,

c. tres¢ uchwat,

d. ilos¢ gtosow oddanych w gtosowaniu nad poszczegodlnymi uchwatami,

e. zdania odrebne.
Protokot moze sporzadzi¢ cztonek Zarzadu albo wyznaczony przez przewodniczacego
protokolant.
Protokot z posiedzenia podpisuja czionkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu oraz
protokolant.
Protokoty spisuje si¢ na osobnych arkuszach i przechowuje w siedzibie Spoétki. Kazdy
protokdt winien by¢ oznaczony kolejnym numerem w danym roku kalendarzowym.



Kazda ze stron protokolu i zatacznikéw winna by¢ kolejno numerowana i podpisana
przez osobg sporzadzajaca protokot.

Uchwaty Zarzadu moga przybiera¢ forme odrgbnych dokumentéw na prawach wyciagu
z protokotu z posiedzenia Zarzadu. Wyciagi takie podpisuje Prezes lub Wiceprezes
Zarzadu.

§9
Zarzad Spotki doktada staran aby przedstawicielom mediow byty udostgpniane rzetelne
informacje na temat biezacej dziatalnosci Spotki oraz sytuacji gospodarczej
przedsigbiorstwa Spotki.
Informacje okreslone w ust. 1 powyzej beda przekazywane w zakresie zgodnym z
przepisami prawa i przy uwzglednieniu interesow Spoiki.

§10

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade¢ Nadzorcza.



